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聚力打造健康品牌 构建和谐健康企业
——大庆油田有限责任公司天然气分公司健康企业建设综述

一、基本情况

天然气分公司成立于 1973 年，是集原油稳定、天然气加工

净化、二氧化碳捕集液化、页岩油气加工处理、长输管道管理、

天然气轻烃储运销售于一体的专业公司。设置机关部室 11个，

基层大队 20个。天然气分公司积极践行赋能经济发展、守护万

家温暖的责任使命，秉承“回收一吨油烃就是减少一吨原油损失”

的理念。供气覆盖黑龙江全域和周边省市县，管网触及哈大齐绥

13 个大工业用户、300 多万民商用户、1100 多万人口，实现

了产运储销一体化，系统协同最优，落实了经济责任、社会责任、

政治责任。先后荣获全国五一劳动奖状、全国企业文化建设优秀

单位、全国石油石化新闻宣传先进单位等荣誉百余项。作为国家

高危甲类一级消防重点单位，天然气分公司一直在提升本质安全

上下功夫，实现了多年安全生产无责任事故，荣膺大庆油田公司

“安全生产、文明生产”金牌 31连冠、油田公司环境保护先进

单位 25连冠。天然气分公司现有在册员工 4957 人，其中，男

员工 3263人，占比 65.8%，女员工 1694人，占比 34.2%，

员工平均年龄 46.7 岁。分公司牢固树立“把员工生命安全和身

心健康放在第一位”的理念，全力打造健康管理机制健全、环境

优良、文化领先的健康企业，确保员工健康水平持续提升，主要
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健康危险因素得到有效控制，实现让高质量发展成果惠及全体员

工。

二、主要做法

（一）坚持顶层设计，构建健康管理共同体。

健康企业建设以来，天然气分公司两位党政领导亲自挂帅，

成立健康企业建设工作领导小组，设立 4个健康企业建设推进协

调工作专班，全面负责健康企业建设工作。以文件形式明确健康

企业建设牵头部门，明确、具体的工作职责，分解工作任务。领

导小组定期召开健康企业建设推进专题会议，成员部门领导全部

参加，将健康管理纳入QHSE管理体系审核，明确审核重点、

专业人员培养等内容，听取健康企业建设工作进展汇报，审议、

决策健康企业建设过程中的重大事宜。总体协调健康企业建设推

进工作，解决健康企业建设过程中存在的问题，自健康企业建设

以来，共协调解决问题 16个。

天然气分公司坚持“共建共享、全民健康”的战略方向，落

实“健康优先、预防为主、防治结合”的工作方针，树立“普及

健康生活、建设健康环境、促进健康工作”的健康理念，建立健

全健康工作机制，加强疾病预防和健康促进工作，引导员工树立

正确的健康观念，普及健康知识，把提升健康素养作为增进员工

健康的前提，加强健康教育与促进，让健康知识、行为和技能成

为员工普遍具备的素质和能力，大幅提高员工健康水平。完善职

业病防治规划，使员工成为自己健康的第一守护者；打造健康的
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工作环境和生活方式，加强职业健康监督管理，提高职业病综合

防控能力和水平，建立与新时代要求相适应、与高质量发展相匹

配、与员工期盼相契合的全方位、多维度关心关爱员工健康体系，

为分公司推进高质量可持续发展提供保障。

（二）强化系统思维，树立健康服务大格局。

一是强化健康资源保障，建立综合服务体系。分公司配置 1

名专人负责健康企业建设工作。储备健康管理师 8名、健康宣讲

师 2名、应急救护师 4名、心理咨询师 5名、公共营养师 20

名、健康管理员 88名，配置应急救护员 2166人。与大庆油田

总医院建立健康管理服务合作，油田总医院安排 2名专业医护负

责分公司健康之家运维、员工健康评估、员工健康干预、员工健

康巡诊等工作。天然气分公司参照《大庆油田健康之家（小屋）

标准化建设指南》，调研基层需求，在分公司本部建立健康之家

1个，在基层大队、班组建立健康小屋 40个，岗位设立健康角

5 个，配备健康监测一体机、健康检测背包、自动体外除颤器

（AED）、动态心电检测仪、制氧机、理疗仪、理疗床、轮椅、

筋膜枪等设备设施 670 余台。可以保证员工定期监测血氧、血

压、血脂、尿酸、血糖等常规指标，保证员工出现心脏疾病时得

到急救。建立“健康之家、健康小屋、健康角”和公共场所“3+1”

监测体系，通过指标检测、风险评估、干预督促、药品储备、应

急处置“五位一体”协调联动，持续提升健康服务质量，加强人

文关怀，提高健康企业建设员工感知度。
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二是保障健康企业建设经费，助力企业健康发展。分公司

全面统筹，科学规划，健康企业建设以来，已投入 500 余万元

用于健康企业建设，为企业健康发展提供资金保障。在年度投资

计划、财务预算内统筹安排健康企业建设支出。健康企业建设工

作经费包括办公、健康服务（健康设备设施设置与维护、绿色通

道、医疗保障、健康咨询）、健康检查、健康宣教、健康评估与

干预、健康相关设施设置与维护等经费。经费保障助力企业落实

健康责任，为员工提供健康体检、健康知识培训、心理咨询等服

务，推动形成健康工作方式和生活习惯，有助于提升全社会健康

素养水平，促进和谐劳动关系构建，推动经济社会可持续发展。

同时，也能树立企业良好的社会形象，营造积极健康的社会氛围，

实现企业与社会的双赢。邀请龙南医院、油田总院健康营养专家、

心内科专家围绕“体重管理、科学减重”“心脑血管疾病预防与

救治”为员工开展健康讲座，分公司 260 余名员工参加；围绕

“关爱劳动者心理健康”这一主题，组织各单位开展《职业病防

治法》宣讲 80场次，观看黑龙江省“关爱劳动者心理健康”直

播健康讲座 2896人，健康素养调查参与人数 4196人，开展应

急演练 54次。通过宣传教育，持续促进广大员工提升职业健康

保护意识与能力。

三是完善健康管理制度，推进健康环境建立。对照国家法

律法规、集团公司和油田公司规章制度、标准规范，结合工作实

际，围绕健康企业建设的近期和中长期目标，详细制定健康企业
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建设实施方案、年度工作计划、中长期工作计划。规范员工健康

体检制度、健康促进与教育制度、工间操制度、无烟单位制度、

女员工保护制度等员工健康保护和健康促进制度及职业健康相

关制度。健全完善健康环境管理、健康服务保障、健康文化管理

等制度，推进职业卫生和员工健康规章制度衔接配套；依据《劳

动合同法》与员工签订劳动合同，如实告知员工工作内容、工作

条件、工作地点、职业病危害、安全生产状况、劳动报酬以及员

工要求了解的其他情况；按时足额为员工缴纳工伤保险保费，投

保大病保险；建立企业与员工的协调对话机制，通过开展全员调

查问卷、设立健康企业建设意见征求网络留言板、开展各层级人

员专题访谈，定期就健康企业建设中出现的问题进行协商，通过

多种方式鼓励、引导、接纳、培养员工主动参与到健康企业建设。

四是采取多维管理模式，健康干预落实落地。利用健康体

检、健康管理等信息化平台，按照风险分级标准，将异常指标人

员划分为三级风险人群，又将“五高人群”按照指标进一步细分

为轻度、中度、重度三类。建立“一人一档”、“一人一案”，

对全员进行健康风险评估，通过平台推送干预措施，以及电话随

访、基层巡诊等方式，直达基层班组、覆盖风险人群及特殊人群，

累计建档、评估并制定干预方案 4957 人次，健康随访 23272

人次，指标监测 1.07 万人次。全面开展健康分级包保制管理，

形成指标异常人员全面包保，各级重点关注人群“多对一”的多

维管理模式，同时为重点关注人群建立健康档案，压实各级包保
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责任，定期检查包保效果，密切关注被包保人身体状况，行政干

预与健康管理双向发力，促进健康干预、健康包保有效落地。主

要为员工解读体检报告、面对面对员工进行健康干预、指导员工

科学用药、培训基层健康管理员使用健康背包检测。此外，响应

国家号召，大力开展体重管理年活动，举办健康“减重竞赛”，

由 700名员工组成 70支参赛队伍，择优选取 20人组成 2支队

伍参加油田公司科学“减重竞赛”，组织参与大庆市“全民冰雪

欢乐跑”活动，各大队同步开展“工间跑步十分钟”“工间健步

一刻钟”等活动，助力分公司“减重竞赛”有序开展，营造良好

的健康减重氛围。历经 6个月选手累计减重 3.4 吨；分公司全

员减重约 10.1 吨。截至目前，超重人群下降 7.3%，肥胖人群

下降 7.07%，完成上级年度考核指标，固化“体重成果”机制，

持续锁定慢性病风险变量，确保员工队伍体能状态与安全生产同

频稳控。

五是积极开展健康宣教，提高员工救护技能。全年，开展

高尿酸血症、肥胖等人群食养指南、健康运动指导原则、应急救

护培训 6次；组织开展健康管理人员业务提升培训，学习《员工

健康服务标准化工作手册》《健康风险分类分级标准》《关怀体

检执行标准》《非生产亡人事件申报程序》《工伤申报程序及申

请材料填报标准》等培训 5次，培训基层管理人员 69人次，有

效提升基层管理人员业务能力、工作质量及工作效率；围绕“争

当急救先锋，共筑生命防线”这一主题，本着“懂急救、会急救、
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敢急救、能互救”四救原则，举办分公司第一届应急救护大赛，

展示分公司应急救护培训成果；举办应急救护培训班，培训心肺

复苏术、自动体外除颤器的使用及气道异物梗阻处置等急救内容，

不断提高应急救护水平；多种渠道开展健康科普，通过开展会前

健康经验分享、工作群“每日健康科普”，医护巡诊健康宣教，

微信公众号等新媒体健康知识宣传，实现健康知识共享。

六是强化培训效果应用，健康素养持续提升。举办健康管

理师培训班、健康管理员培训班、应急救护培训班等，持续提升

员工健康素养；采用现场巡诊、视频巡诊和健康之家坐诊相结合

的方式，科学制定驻厂医护巡诊计划，满足在岗和偏远站场休班

员工的健康服务需求，2025年全年累计巡诊 38次，参与员工

2168人次。邀请北京广安门医院、大庆油田总医院、大庆龙南

医院专家到分公司开展心脑血管疾病的早期干预、糖尿病前期预

防、科学减重、健康生活方式等健康讲座 8场次，组织参与油田

组织线上讲座及会诊 10场次、健康科普培训班 10期，受众员

工 2657 人次，不断提高员工健康素养，实现员工“要我健康”

向“我要健康”的转变；开展突发疾病应急演练 6次，防中暑宣

教及演练 54场次，强化医企联动，以练促训提升实战能力，获

得油田公司首届应急救护大赛团体三等奖的好成绩。

七是加强劳动防护配置，健康环境持续改善。依法依规开

展全职业危害因素监测，523处职业危害因素接害点“监测准、

告知清、防护全”，明确职业病危害防治职责和具体措施，确保
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职业病危害风险受控；强化劳动防护培训，组织学习劳动防护用

品使用、配备，提升员工防护技能；完成 2830名接害岗位、特

殊作业岗位员工职业健康体检，妥善安置职业禁忌证员工，实现

健康适岗匹配；组织发放柠檬片、蜂蜜等防暑降温物品 1.5 万件，

为员工送去夏日清凉。

八是建立心理援助机制，强化心理健康干预。全面加强EAP

计划的制订和执行落实，加快心理咨询师培养，组织开展员工年

度心理健康筛查评估，建立员工心理健康筛查评估台账，采取灵

活方式针对特定时期、特定岗位、经历特殊突发事件，以及有相

关需求的员工开展心理咨询、心理健康教育和应急心理干预。

（三）营造健康氛围，推动全员健康一体化。

一是推进健康食堂建设，提升科学膳食水平。按照《大庆

油田营养健康食堂创建指导意见》，分公司进一步贯彻以“大卫

生、大健康”的餐饮理念，创建新时代“营养健康食堂”，广泛

宣传健康饮食、健康生活和疾病预防教育，设立食堂健康角，张

贴《中国居民平衡膳食宝塔》，配置BMI 尺、血压血糖测量设

备等，组织参加营养师培训取证，设立带量食谱及营养标识，将

“员工满意食堂”提档升级。分公司营养健康食堂创建 16处，

开展公共营养师培训22人，餐饮管理师 43人，充分发挥职能

作用，大幅提高餐饮健康管理水平，推动心脑血管疾病、糖尿病、

肥胖等重点关注人群的营养干预支持，科学制定“标准食谱”和

“膳食营养计划”，积极践行“三减三健”行动，建立完善“三
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减”台账，油盐糖摄入量人均逐步递减至油田达标，不断提升食

堂科学膳食基础水平。

二是创建无烟办公环境，营造健康工作氛围。分公司领导

及机关部室人员以身作则，率先开展控烟、减烟、无烟倡导，将

原休息室、会议室、办公室、公共区域的烟灰缸、熄烟托盘等进

行清理，在显著位置设置禁烟标识，并面向基层进行推广。分公

司共创建无烟场所 105 处、设立控烟监督员 83 名、控烟志愿

者 92名，从控烟入手，提高员工的身体素质，做好无烟环境创

建工作。巩固禁烟控烟成果，将无烟工作场所创建纳入新时代岗

检，建立控烟监督体系和考核管理机制，提供戒烟咨询服务，不

断增强员工自主控烟意识。全年戒烟人数达 786人。

三是开展丰富文体活动，推动全民健身运动。以大庆油田

第四届职工运动会为契机，组织参加羽毛球、乒乓球、网球、篮

球、足球等 17个大项比赛，共有 344人次参与，获得 3金、2

银、8铜的好成绩，总积分榜在 48家参赛单位中排名第 15位，

赓续精神血脉、凝聚奋进力量，树立了天然气队伍健康向上的良

好形象。增进分公司内部文体爱好者的相互交流，制定完善 20

个文体协会管理章程及组织机构，举办篮球、网球、乒乓球、羽

毛球、台球活动，在比赛中展现风采，在运动中畅享欢乐，各大

队积极组织开展全员工间操活动,有效提升全民身体素质。积极

倡导全员阅读，涌现出油田公司优秀读书项目 1个、书香之家 2

户、读书之星 5名。持续推动健康企业建设和全民文体运动蓬勃
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发展。创建心理辅导室，配备多种辅导方式、健全完善服务流程、

保密协议等制度，为分公司全体职工提供专业化、个性化心理健

康服务，组织员工心理筛查、评估干预 4957 人次。

三、典型案例

天然气分公司探索“246”健康管理工作法，即建立两个管

理制度（重点人群包保制度、红网健康指导制度）、制定四项管

控措施（健康异常指标管控、生活饮食习惯管控、健康履责情况

管控、健康危害清单管控）、做好六方面健康保障（医疗保障、

关怀保障、场所保障、激励保障、应急设施保障、应急技能保障），

不断完善健康管理体系，引导全员牢固树立“大健康”理念。

一是积极开展应急救护培训，做好员工生命的守护者。苏

一原稳操作班，驻扎在千里之外的呼伦贝尔大草原腹地，远离市

区的员工们，利用夜校时间坚持学习应急救护技能。2023 年

11 月，驻站值班干部发现员工王某呼吸困难，放射性的胸骨疼

痛，根据所学应急救护知识，初步判断为急性心梗，立刻派车送

至新巴尔虎左旗医院，确诊为急性心梗，转海拉尔医院救治，因

反应迅速，及时送医，守护了该员工的生命。

二是发挥红网健康员作用，做好员工健康的践行者。喇二

浅冷操作班外输网格员刘班长发现一名倒班员工李某未按时来

岗位接班，手机也无法接通。便立刻联系其家人，因其爱人远在

海南，后通过邻居打开了房门，将因突发脑梗昏迷在家的员工紧

急送往龙南医院，挽救了该员工的生命。
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三是落实层级包保责任制，做好员工幸福的宣讲者。杏北

输气班员工王某同往常一样乘坐班车来到了单位。刚刚换好了工

服，一阵强烈的眩晕感袭来，一瞬间，他无法自主行动，面对突

如其来的情况，他迅速呼救，闻声而来的同事们连忙询问他怎么

了，此时他的意识还清楚，跟大家说明了身体不适的原因。包保

人李某立即拨打了 120 电话，组织人员将他扶在床上休息并派

专人去路口引领救护车。通过“员工健康包保卡”，他很快找到

了王某爱人的电话，并告知其病情。随后救护车赶到后，大家帮

忙将王某抬上车，然后 4名同事也开车紧随救护车来到了大庆油

田总医院急诊科，抬病人、问大夫、交款，做检查，经医院检查，

情况非常危急，有脑梗症状，医院立即手术，使员工脱离了生命

危险，出院后的王某逢人就说：“健康第一，包保制度好”。

四、推进成效

经过近两年的健康企业建设，天然气分公司建立了完善的健

康管理制度，建立了完善的医疗保障体系，建立了完善的健康服

务体系，搭建了科学的健康服务平台，组建了专业的应急救护队

伍，创建了优越的办公环境。分公司连摘“2024年全国健康企

业建设特色案例”“2025大庆市健康企业优秀案例”双荣誉，

4名员工同步获评“2025大庆市职业健康达人”，以标杆示范

带动全员健康管理再上新台阶。通过健康知识宣传和培训，员工

对常见疾病预防、健康生活方式等知识的知晓率达到 95%，员

工健康意识显著提升，员工的健康素养持续提高，员工的健康指
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标持续改善，“个人是自己健康第一责任人”的意识大幅提升，

全员健康意识不断提升，主动参与健康管理活动的积极性明显提

高。实现从“要我健康”向“我要健康”的转变。全年“五高”

指标异常人数同比下降 14.5%，非生产亡人数较去年下降

27.2%。

五、经验启示

一是领导重视是关键。分公司领导高度重视健康企业建设，

将其作为分公司发展的重要战略，为建设工作提供了有力的支持

和保障；二是全员参与是基础。只有全体员工积极参与，才能真

正实现健康企业建设的目标。通过宣传教育和激励措施，提高员

工的参与度和积极性；三是持续改进是保障。健康企业建设是一

个长期的过程，需要不断总结经验，发现问题，及时改进，持续

优化健康管理措施和工作机制。


